
สรุปผลการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว (DLD Co-ordinator: DLD-C) ระดับพื้นที ่

 สำนักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัย รวมบูรณาการวางแผนและปฏิบัติงานตามภารกิจของนโยบาย     
ของกรมปศุสัตว โดยมีกลุม/ฝาย ปศุสัตวอำเภอ และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวในพื้นที่ รวมถึงดำเนินการ
ประสานงานหนวยงานภายนอกเพื่อรวมมือกันในการขับเคลื่อนงานตางๆที่เกี่ยวของ สงผลใหการดำเนินงาน
ตามนโยบายของกรมปศุสัตวสำเร็จตามวัตุประสงคที่กำหนดในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานการควบคุม ปองกันโรคสัตว 
  1.1 ปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor) 
   - การเขาถึงที่รวดเร็ว สงผลใหสามารถระงับเหตุที่เกิดไดอยางทันทวงที 
   - การเขาใจในบทบาทและอำนาจหนาที่ของตน จะสงผลใหผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง ตามระเบียบ วินัยที่กำหนด 
   - ทีมงานที่เขมแข็งที่ประกอบไปดวย ผูนำที่ดี ผูตามที่ดี กระบวนการที่ดี สงผลให
งานที่ออกมาด ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกษตรกรไดรับประโยชน 
   - อุปกรณ เครื่องมือ งบประมาณ ยานพาหนะ 
  1.2 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
   - ดานบุคลากร อัตรากำลังไมเพียงพอ 
   - ดานงบประมาณดำเนินงานไมเพียงพอ อาทิเชน น้ำมันเชื ้อเพลิง ซอมแซม
ยานพาหนะ 
   - ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย และผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพื่อชวยเหลือการทำงานใน
พื้นที่ไดรวดเร็ว ปองกันขอผิดพลาดลดผลกระทบดานการทำงาน 
 2. ดานการสงเสริมการผลิตพืชอาหารสัตว 
  2.1 ปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor) 
   - ความรูความสามารถของเจาหนาที่ในดานการสงเสริมดานพืชอาหารสัตว และการ
ใหความสนใจของเกษตรกร 
   - สิ่งสื่อพิมพ การสรางการรับรูความเขาใจที่เขาถึงเขาใจงายและนำไปปฏิบัติไดจริง 
   - สภาพภูมิศาสตร ภูมิอากาศของพ้ืนที่  
   - งบประมาณ อุปกรณ เครื่องจักร 
  2.2 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
   - เกษตรกรใหความสนใจนอย มีทัศนะคติการเลี้ยงแบบดังเดิม 
   - ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 

3. การขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว (DLD Co-ordinator: DLD-C) 
  3.1. ดานการผลิตสัตว 
  3.2. การเฝาระวังและปราบการกระทำผิดกฎหมายดานปศุสัตว 
 3.1.1 ปจจัยแหงความสำเร็จ (Key Success Factor)  

- การเขาถึงที่รวดเร็ว สงผลใหสามารถระงับเหตุที่เกิดไดอยางทันทวงที 
   - การเขาใจในบทบาทและอำนาจหนาที่ของตน จะสงผลใหผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง ตามระเบียบ วินัยที่กำหนด 
   - ทีมงานที่เขมแข็งที่ประกอบไปดวย ผูนำที่ดี ผูตามที่ดี กระบวนการที่ดี สงผลให
งานที่ออกมาดีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกษตรกรไดรับประโยชน 



   - การมีจิตสาธารณะที่ดี เปนพื้นฐานในการตอยอดในการทำความดีในดานตางๆ 
สงผลใหเกิดผลประโยชนสวนรวมมากขึ้น เกิดความสามัคคีในหมูคณะ งานออกมาเปนรูปธรรมมากข้ึน 
   - การสื่อสารที่ดี อุปกรณและสื่อกลางที่ดี สงผลใหผลงานที่ประจักษอยูในรูปแบบ
และแนวทางเดียวกัน  

3.1.2 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
    - ดานบุคลากร อัตรากำลังไมเพียงพอเนื่องจากขาดบุคลากรที่ทดแทนตำแหนงที่
วางลง 
   -  ด  านงบประมาณดำ เน ิน งาน ไม  เพ ี ยงพอ อาท ิ เช น  น ้ ำม ัน เช ื ้ อ เพลิ ง                 
ซอมแซมยานพาหนะ 
   - ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย และผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพื่อชวยเหลือการทำงาน    
ในพื้นท่ีไดรวดเร็ว ปองกันขอผิดพลาดลดผลกระทบดานการทำงาน 
   - อุปกรณดานเทคโนโลยียังไมเพียงพอ รวมถึงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานบางสวนยังคง
ขาดความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   - ขาดแรงจูงใจและการผลักดันดานความเจริญกาวหนาของอาชีพในสายงานทั่วไป 
เพราะงานทองที่มีความจำเปนที่ตองใชผูปฏิบัติงานสายงานทั่วไปในการขับเคลื่อนงานในพื้นที่ใหสำเร็จบรรลุ
เปาหมาย 
  
   
   

     

 

   


