
ชื่อหนวยงาน   

กอ 26 39 ปงบประมาณ (พ.ศ.) 2564

26 100.00% 39 100.00% วันที่สงรายงาน 8 มิ.ย. 64

ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ กลุม/ฝาย ประเภท

ชื่อ-สกุล ผูบังคับบัญชาระดับตน

(ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/

ทักษะ/คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

ชวงเดือนที่จะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน

1 นายไชยยากร  ทาดวงตา นายสัตวแพทยชํานาญการ กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

2 นายทวี  เกตุขุนทด นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

3 นายวีรชาติ  พยอมหอม ปศุสัตวอําเภอกงไกรลาศ สํานักงานปศุสัตวอําเภอกงไกรลาศ ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

4 นายไพศาล  อินสอาด ปศุสัตวอําเภอคีรีมาศ สํานักงานปศุสัตวอําเภอคีรีมาศ ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

5 นายชัยทัตต  อิสริยยศปญญา ปศุสัตวอําเภอทุงเสล่ียม สํานักงานปศุสัตวอําเภอทุงเสล่ียม ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

6 นายเผาพันธ  ปราณีบุตร ปศุสัตวอําเภอบานดานลานหอย สํานักงานปศุสัตวอําเภอบานดานลานหอยขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

7 นายพศวัต  อินทรกลอย ปศุสัตวอําเภอเมืองสุโขทัย สํานักงานปศุสัตวอําเภอเมืองสุโขทัย ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

8 นางสาวพีรยา   พินิจมนตรี นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีนคร ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

9 นายพิจิตร  รอดทอง ปศุสัตวอําเภอศรีสัชนาลัย สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสัชนาลัย ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

10 นายทักษิณ  นันทะชัย ปศุสัตวอําเภอศรีสําโรง สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสําโรง ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

11 นายพิสิฐ   ตันนิกร ปศุสัตวอําเภอสวรรคโลก สํานักงานปศุสัตวอําเภอสวรรคโลก ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

12 นางสาวจารุวรรณ  กรรณิกา เจาพนักงานการเงินและบัญชี ฝายบริหารทั่วไป ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

13 นางสาวจุรีรัตน   ไชยเสน เจาหนาที่ธุรการปฏิบัติงาน ฝายบริหารทั่วไป ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

14 นายสัญญา  ศิริรักษ สัตวแพทยอาวุโส กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตวขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

15 นางสาวนภัสสร   พรหมสุขโข เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตวขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

16 นายกฤษณ  พิมพงาม นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

17 นางสาวสุชญา   สอนโต นายสัตวแพทยปฏิบัติการ กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

18 นายมานิต  กิตตินานนท นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ กลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

19 นางสาวอัธยวรรณ ขอบใจ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ กลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

20 นายธีรพันธุ นาคผู นายสัตวแพทยชํานาญการ สํานักงานปศุสัตวอําเภอกงไกรลาศ ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

21 นางสาววิจิตรา นาคปด เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน สํานักงานปศุสัตวอําเภอคีรีมาศ ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

22 นางสาวจารุพรรณ จันทรดานายสัตวแพทยชํานาญการ สํานักงานปศุสัตวอําเภอทุงเสล่ียม ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

23 นางนิตยา  ใจสงคราม เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน สํานักงานปศุสัตวอําเภอบานดานลานหอยขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

แบบฟอรม์แผนการพฒันาบุคลากรกรมปศสุตัว์สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัย

จํานวนขาราชการทั้งหมด ในหนวยงาน (คน)

จํานวนขาราชการที่มีแผนการพัฒนา (คน)

จํานวนพนักงานราชการทั้งหมดในหนวยงาน (คน)

จํานวนพนักงานราชการที่มีแผนการพัฒนา (คน)

แผนพฒันาบคุลากร (IDP)
*กรอกขอมูล

เฉพาะชอง       

สีขาวเทานั้น* 
คิดเปน คิดเปน

หนา 1 จาก 11



ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ กลุม/ฝาย ประเภท

ชื่อ-สกุล ผูบังคับบัญชาระดับตน

(ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/

ทักษะ/คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

ชวงเดือนที่จะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน

24 นางสาวภูริชญา   เรืองจอย นายสัตวแพทยปฏิบัติการ สํานักงานปศุสัตวอําเภอบานดานลานหอยขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

25 นางสาวจิดาภา   บุญเรือง นายสัตวแพทยปฏิบัติการ สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสัชนาลัย ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

26 นางสาววันวิสาข   ศรีสวัสด์ิ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ สํานักงานปศุสัตวอําเภอสวรรคโลก ขาราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

27 นางจิราภรณ  เลิศลํ้า นักวิชาการสัตวบาล กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

28 นายเทียนชัย  แกวจันทร นักวิชาการสัตวบาล กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

29 นายประจักษ  ธรรมราช เจาพนักงานสัตวบาล กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

30 นายเสฎฐวุฒิ  ถาปาวงศ เจาพนักงานสัตวบาล กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

31 นายธีรยุทธ   อินทรเรือง เจาพนักงานสัตวบาล กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

32 นายณรงคปกรณ   จีรภัทรโภคิน เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอรกลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตวพนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

33 นางสุจริต  จินดานพรัตน พนักงานผูชวยสัตวบาล กลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

34 นางสาวศรีวิภา  ฤทธ์ิรอน เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอกงไกรลาศ พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

35 นางสาวรจนา  สิงพา เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอกงไกรลาศ พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

36 นายอนุกูล  ย่ิงนิยม เจาพนักงานสัตวบาล
สํานักงานปศุสัตวอําเภอบานดานลาน

หอย
พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

37 นายสมหมาย   บุญเมน เจาพนักงานสัตวบาล
สํานักงานปศุสัตวอําเภอบานดานลาน

หอย
พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

38 นางสาวนิรุตน   วงศสมัย เจาพนักงานสัตวบาล
สํานักงานปศุสัตวอําเภอบานดานลาน

หอย
พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

39 นายพงศพันธ  อยูเย็นดี เจาพนักงานสัตวบาล
สํานักงานปศุสัตวอําเภอบานดานลาน

หอย
พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

40 นางสาวอัญชลี   ตาทิพย เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีนคร พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

41  นางสุกัญญา   มนฑา เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีนคร พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

42 นายอํานาจ  นวรัตนารมย เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีนคร พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

43 นางสาวลัลลลลิล  แสวงลาภ เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสัชนาลัย พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

44 นายอโนชา  กูลกาศ เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสัชนาลัย พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

45 นายชัยภูมิ   ปกษี เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสัชนาลัย พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

46 นางสาวจิราพร   อุตบัววงศ เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสัชนาลัย พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning ธ.ค.63-ม.ค.64 1

47 นางสาวมนิตยชยา   พัฒนากิจไพฑูรย นักจัดการงานทั่วไป ฝายบริหารทั่วไป พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

48  นางกรรณิกา   ผองทอง เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอคีรีมาศ พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

49 นางสาวลัดดาวัลย  คําชู เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอคีรีมาศ พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

หนา 2 จาก 11



ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ กลุม/ฝาย ประเภท

ชื่อ-สกุล ผูบังคับบัญชาระดับตน

(ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ)
ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/

ทักษะ/คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

ชวงเดือนที่จะ

พัฒนา

รอบการ

ประเมิน

50 นางสาววรรณรัตน  จันตระกูล เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอคีรีมาศ พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

51 นายไพศาล  ลาวรรณ เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอคีรีมาศ พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

52 นายบุญยง  รอดทุง เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอคีรีมาศ พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

53 นางสาวจิตนภา  แกวจา เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอทุงเสล่ียม พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

54 นางสาวกัญจนา   กันทะวงศ เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอทุงเสล่ียม พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

55 นายจีรวัฒน   ใจสงคราม เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอทุงเสล่ียม พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

56 นายเดชา  พะโยม เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอเมืองสุโขทัย พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

57 นายสุกริช   ประเสริฐดี เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอเมืองสุโขทัย พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

58 วาที่รอยตรีณัฐพงษ  อุนใจดวง เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอเมืองสุโขทัย พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

59 นางนภัสวรรณ  สีหะวงษ เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอเมืองสุโขทัย พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

60 นางสาวมลธิชา  วงษสวรรค เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสําโรง พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

61 นายสุรศักด์ิ  บุญชู เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสําโรง พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

62 นายกมล   แกวไผซอ เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอศรีสําโรง พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

63 นางสาวรัตนา  บุญสม เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอสวรรคโลก พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

64 นางสาววิภารัตน   รอดทุง เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอสวรรคโลก พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

65 นายธนดิษฐ   จายหนู เจาพนักงานสัตวบาล สํานักงานปศุสัตวอําเภอสวรรคโลก พนักงานราชการ นายอรรณพ เสือกระจาง การใชหลักการตลาดเพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning พ.ค.64-มิ.ย.64 2

หนา 3 จาก 11



ลําดับ
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ

สถานะการมีแผนการพัฒนา

ตั้งแตตนปงบประมาณ - ปจจุบัน

1 นางสาวจารุวรรณ  กรรณิกา เจาพนักงานการเงินและบัญชี มีแผนการพัฒนาแลว

2 นางสาวจุรีรัตน   ไชยเสน เจาหนาท่ีธุรการปฏิบัติงาน มีแผนการพัฒนาแลว

3 นายสัญญา  ศิริรักษ สัตวแพทยอาวุโส มีแผนการพัฒนาแลว

4 นางสาวนภัสสร   พรหมสุขโข เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน มีแผนการพัฒนาแลว

5 นายกฤษณ  พิมพงาม นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ มีแผนการพัฒนาแลว

6 นายไชยยากร  ทาดวงตา นายสัตวแพทยชํานาญการ มีแผนการพัฒนาแลว

7 นายทวี  เกตุขุนทด นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ มีแผนการพัฒนาแลว

หมายเหตุ  

1. การปอนรายช่ือบุคลากรคนเดียวกันจะตองเหมือนกันทุกประการ ท้ังตัวสะกด ชองวางระหวางช่ือ-นามสกุล หรือชองวางหลังนามสกุล

ตัวอยางท่ี1 Sheetแรกปอนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย อดทน" แตSheetท่ีสอง ปอนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย   อดทน" (มีชองวางระหวางช่ือ-สกุลมากกวา 1 ชอง) ระบบจะคํานวณวาเปน 2 คน

ตัวอยางท่ี2 Sheetแรกปอนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย อดทน" แตSheetท่ีสอง ปอนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย อดทน   " (มีชองวางแฝงหลังนามสกุล) ระบบจะคํานวณวาเปน 2 คน

2. โปรแกรมจะคํานวณสถานะการวางแผนการพัฒนาต้ังแตเร่ิมปงบประมาณจนถึงปจจุบัน โดยไมแยกรอบการประเมิน

3. สามารถเพ่ิม-ลด ปรับเปล่ียนรายช่ือบุคลากรได

4. Sheetน้ีไมตองนําสงกองการเจาหนาท่ี

โปรแกรมตรวจสอบรายชื�อผูที้�ยงัไม่มีแผนการพฒันา (หากตอ้งการ)
คําชี้แจง  ใหทานปอนรายช่ือบุคลากรทุกคนในหนวยงาน (ยกเวนลูกจาง)  ลงในชอง "คํานําหนาช่ือ (ไมใชตัวยอ)/ช่ือ-สกุล" ระบบจะทําการตรวจสอบรายช่ือท่ีทานปอนกับSheet "วางแผนการ

พัฒนา" หากรายช่ือใดเคยมีแผนการพัฒนาแลวอยางนอย 1 คร้ังในชวงท่ีผานมา ระบบจะแสดงผลวา "มีแผนการพัฒนาแลว" หากรายช่ือใดไมเคยไดรับการพัฒนาเลย ระบบจะแสดงผลวา "ยัง

ไมมีแผนการพัฒนา"
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8 นางสาวสุชญา   สอนโต นายสัตวแพทยปฏิบัติการ มีแผนการพัฒนาแลว

9 นายมานิต  กิตตินานนท นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ มีแผนการพัฒนาแลว

10 นางสาวอัธยวรรณ ขอบใจ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ มีแผนการพัฒนาแลว

11 นายวีรชาติ  พยอมหอม ปศุสัตวอําเภอกงไกรลาศ มีแผนการพัฒนาแลว

12 นายธีรพันธุ นาคผู นายสัตวแพทยชํานาญการ มีแผนการพัฒนาแลว

13 นายไพศาล  อินสอาด ปศุสัตวอําเภอคีรีมาศ มีแผนการพัฒนาแลว

14 นางสาววิจิตรา นาคปด เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน มีแผนการพัฒนาแลว

15 นายชัยทัตต  อิสริยยศปญญา ปศุสัตวอําเภอทุงเสล่ียม มีแผนการพัฒนาแลว

16 นางสาวจารุพรรณ จันทรดา นายสัตวแพทยชํานาญการ มีแผนการพัฒนาแลว

17 นางนิตยา  ใจสงคราม เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน มีแผนการพัฒนาแลว

18 นายเผาพันธ  ปราณีบุตร ปศุสัตวอําเภอบานดานลานหอย มีแผนการพัฒนาแลว

19 นางสาวภูริชญา   เรืองจอย นายสัตวแพทยปฏิบัติการ มีแผนการพัฒนาแลว

20 นายพศวัต  อินทรกลอย ปศุสัตวอําเภอเมืองสุโขทัย มีแผนการพัฒนาแลว

21 นางสาวพีรยา   พินิจมนตรี นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ มีแผนการพัฒนาแลว

22 นายพิจิตร  รอดทอง ปศุสัตวอําเภอศรีสัชนาลัย มีแผนการพัฒนาแลว

23 นางสาวจิดาภา   บุญเรือง นายสัตวแพทยปฏิบัติการ มีแผนการพัฒนาแลว

24 นายทักษิณ  นันทะชัย ปศุสัตวอําเภอศรีสําโรง มีแผนการพัฒนาแลว

25 นายพิสิฐ   ตันนิกร ปศุสัตวอําเภอสวรรคโลก มีแผนการพัฒนาแลว

26 นางสาววันวิสาข   ศรีสวัสด์ิ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ มีแผนการพัฒนาแลว

27 นางจิราภรณ  เลิศลํ้า นักวิชาการสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

28 นายเทียนชัย  แกวจันทร นักวิชาการสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว
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29 นายประจักษ  ธรรมราช เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

30 นายเสฎฐวุฒิ  ถาปาวงศ เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

31 นายธีรยุทธ   อินทรเรือง เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

32 นายณรงคปกรณ   จีรภัทรโภคิน เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร มีแผนการพัฒนาแลว

33 นางสุจริต  จินดานพรัตน พนักงานผูชวยสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

34 นางสาวมนิตยชยา   พัฒนากิจไพฑูรย นักจัดการงานท่ัวไป มีแผนการพัฒนาแลว

35 นางสาวศรีวิภา  ฤทธ์ิรอน เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

36 นางสาวรจนา  สิงพา เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

37  นางกรรณิกา   ผองทอง เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

38 นางสาวลัดดาวัลย  คําชู เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

39 นางสาววรรณรัตน  จันตระกูล เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

40 นายไพศาล  ลาวรรณ เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

41 นายบุญยง  รอดทุง เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

42 นางสาวจิตนภา  แกวจา เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

43 นางสาวกัญจนา   กันทะวงศ เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

44 นายจีรวัฒน   ใจสงคราม เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

45 นายอนุกูล  ย่ิงนิยม เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

46 นายสมหมาย   บุญเมน เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

47 นางสาวนิรุตน   วงศสมัย เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

48 นายพงศพันธ  อยูเย็นดี เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

49 นายเดชา  พะโยม เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว
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50 นายสุกริช   ประเสริฐดี เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

51 วาท่ีรอยตรีณัฐพงษ  อุนใจดวง เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

52 นางนภัสวรรณ  สีหะวงษ เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

53 นางสาวอัญชลี   ตาทิพย เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

54  นางสุกัญญา   มนฑา เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

55 นายอํานาจ  นวรัตนารมย เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

56 นางสาวลัลลลลิล  แสวงลาภ เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

57 นายอโนชา  กูลกาศ เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

58 นายชัยภูมิ   ปกษี เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

59 นางสาวจิราพร   อุตบัววงศ เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

60 นางสาวมลธิชา  วงษสวรรค เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

61 นายสุรศักด์ิ  บุญชู เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

62 นายกมล   แกวไผซอ เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

63 นางสาวรัตนา  บุญสม เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

64 นางสาววิภารัตน   รอดทุง เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

65 นายธนดิษฐ   จายหนู เจาพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแลว

66 ปอนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถามี)

67 ปอนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถามี)

68 ปอนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถามี)

69 ปอนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถามี)

70 ปอนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถามี)
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