
ชื่อหนวยงาน   

กอ 21 จํานวนพนักงานราชการทั้งหมด ในหนวยงาน (คน) 39 ปงบประมาณ (พ.ศ.) 2565 ผูบันทึกขอมูล วันที่สงรายงาน 20 ก.ย. 65

ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ ประเภท ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

หนวยงานที่

จัด

ชวงเวลา 

(วันที่)

จํานวน

ชั่วโมง

คาธรรมเนียม

หลักสูตร (ถาม)ี

 (บาท)

รายงานผล

การนําไปใช

ประโยชน

รอบ

การ

ประเมิน

1 นายอรรถวิทย วังกาวรรณ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ ขาราชการ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

2 นางสาวสุนทรินทร กะรินตา เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ขาราชการ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

3 นายพศวัต อินทรกลอย ปศุสัตวอําเภออาวุโส ขาราชการ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

4 นางสาวภูริชญา เรืองจอย นายสัตวแพทยปฏิบัติการ ขาราชการ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

5 นางสาวกัญญาณัฐ ถิ่นเครือจีน นายสัตวแพทยปฏิบัติการ ขาราชการ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

6 นายธณกร บุญญะประภา นายสัตวแพทยปฏิบัติการ ขาราชการ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

7 นายทักษิณ นันทะชัย ปศุสัตวอําเภออาวุโส ขาราชการ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

8 นายชัยภูมิ ปกษี เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ขาราชการ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

9 นายพิสิฐ ตันนิกร ปศุสัตวอําเภออาวุโส ขาราชการ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

10 นางสาวพีรยา พินิจมนตี ปศุสัตวอําเภอปฏิบัติการ ขาราชการ การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

11 นายสมหมาย บุญเมน เจาพนักงานสัตวบาล ขาราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

12 นายอนุกูล ยิ่งนิยม เจาพนักงานสัตวบาล ขาราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

13 วาที่รอยตรีณัฐพงษ อุนใจดวง เจาพนักงานสัตวบาล ขาราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

14 นายสุกริช ประเสริฐดี เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

15 นายเดชา พะโยม เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

16 นางสาวอัญชลี ตาทิพย เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

17 นายอํานาจ นวรัตนารมย เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

18 นางสาวลัลลลลิล แสวงลาภ เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

19 นางสาวจิราพร อุตบัววงศ เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

20 นายอโนชา กูลกาศ เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

21 นางสาวมลธิชา วงษสวรรค เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

22 นางสาวรัตนา บุญสม เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

23 นางสาววิภารัตน รอดทุง เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัย     แบบฟอรม์เก็บขอ้มลูผลการพฒันาบุคลากรกรมปศสุตัวร์ายหน่วยงาน

นายณรงคปกรณ จีรภัทรโภคินจํานวนขาราชการทั้งหมด ในหนวยงาน (คน)

แบบฟอรม์เก็บขอ้มลูHRD*กรอกขอมูล

เฉพาะชอง

ขาวเทาน้ัน* 

หนา 1 จาก 5



ที่
คํานําหนาชื่อ (ไมใชตัวยอ)/

ชื่อ-สกุล
ตําแหนง/ ระดับ ประเภท ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา

ความสอดคลองตามความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด
วิธีการพัฒนา

หนวยงานที่

จัด

ชวงเวลา 

(วันที่)

จํานวน

ชั่วโมง

คาธรรมเนียม

หลักสูตร (ถาม)ี

 (บาท)

รายงานผล

การนําไปใช

ประโยชน

รอบ

การ

ประเมิน

24 นายธนดิษฐ จายหนู เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

25 นายกฤษฎา ฟกบัว เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

26 นางสาวเขมวิกา สุขวิญญา เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน E-learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

27 นายวรสิทธิ์ นักสิทธิ์ เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

28 นายศราวุธ เข็มเพ็ชร เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

29 นายเสนห เกตุทอง เจาพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน e-Learning สํานักงาน ก.พ. มิ.ย.-ส.ค. 65 3.00 - มี 2

หนา 2 จาก 5



ชื่อหนวยงาน

21 จํานวนพนักงานราชการทั้งหมดในหนวยงาน (คน) 39 ปงบประมาณ (พ.ศ.) 20 ก.ย. 65

29 0

0 จํานวนครั้งท่ีพรก.ไดรับการพัฒนา (ครั้ง) 0 0 0

0 จํานวนพรก.ที่ไดรับการพัฒนา (คน) 0 0 29

0.00 รอยละของพรก.ที่ไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป 0.00 0 0

0 0

0 0

13 จํานวนครั้งท่ีพรก.ไดรับการพัฒนา (ครั้ง) 16 0 0

13 จํานวนพรก.ที่ไดรับการพัฒนา (คน) 16 0 0

61.90 รอยละของพรก.ที่ไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป 41.03 0 0

0 0

29 29

13 จํานวนครั้งท่ีพรก.ไดรับการพัฒนา (ครั้ง) 16

13 จํานวนพรก.ที่ไดรับการพัฒนา (คน) 16

61.90 รอยละของพรก.ที่ไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป 41.03

29 รอยละของบุคลากรที่สามารถนําความรูไปใชประโยชน 100.00

฿0.00 คาใชจายเฉลี่ย/คน (เฉพาะหลักสูตรที่มีคาธรรมเนียม) #DIV/0! หมายเหตุ  นําสงกองการเจาหนาที่เปนไฟลเทานั้น

                                   เปาหมายการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว

ตัวชี้วัด: รอยละของบุคลากรในหนวยงาน (ขาราชการและพนักงานราชการ) ที่ไดรับการพัฒนา

ความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 1 คร้ังตอป

คาเปาหมาย:       ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คาเปาหมาย รอยละ 60

                       ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คาเปาหมาย รอยละ 70

                       ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คาเปาหมาย รอยละ 80

                       ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คาเปาหมาย รอยละ 90

                       ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คาเปาหมาย รอยละ 100

รว
มท

ั้งป
งบ

ปร
ะม

าณ

ขาราชการ พนักงานราชการ

รอยละของขรก.ที่ไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป

ผลการนําความรูไปใชประโยชน ทั้งปงบประมาณ

จํานวนบุคลากรที่สามารถนําความรูไปใชประโยชน (คน)

คาใชจายรวมทั้งหนวยงาน (บาท)

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมินที่ 1

รอ
บก

าร
ปร

ะเ
มิน

ที่ 
1

ขาราชการ

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมินที่ 2

รอ
บก

าร
ปร

ะเ
มิน

ที่ 
2

จํานวนขรก.ที่ไดรับการพัฒนา (คน)

จํานวนครั้งท่ีขรก.ไดรับการพัฒนา (ครั้ง)

พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

ขาราชการ

จํานวนขรก.ที่ไดรับการพัฒนา (คน)

2)ภาษา 2)อบรมกับหนวยงานในกรมฯ

3)ภาวะผูนํา/คุณธรรม/จริยธรรม

คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร ทั้งปงบประมาณ

3)e-Learning

4)จิตอาสา/บริการ 4)ชุมชนนักปฏิบัติ(CoP)

จํานวนครั้งท่ีขรก.ไดรับการพัฒนา (ครั้ง)

5)ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต

รอยละของขรก.ที่ไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป

5)สอนงาน

6)ทํางานเปนทีม

10)ทักษะการคิด 10)อื่นๆ

จํานวนครั้งท่ีขรก.ไดรับการพัฒนา (ครั้ง)

ผลการพัฒนาบุคลากร ทั้งปงบประมาณ

                      โปรแกรมสรปุผลการพฒันาบุคลากรกรมปศสุตัวร์ายหน่วยงาน

จํานวนขาราชการ ทั้งหมดในหนวยงาน (คน 2565 วันที่สงรายงาน

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัย ผูบันทึกขอมูล นายณรงคปกรณ จีรภัทรโภคิน

สรุปวิธีการพัฒนา (คร้ัง)สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู/ทักษะ/คุณลักษณะ (ครั้ง)

6)มอบหมายงาน

รวม (คร้ัง) รวม (คร้ัง)

รอยละของขรก.ที่ไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป

7)คิดคน/พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมใหมๆ 7)ดูงานนอกสถานที่

8)กฎหมาย/กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน 8)หมุนเวียนงาน

9)การใชเทคโนโลยี 9)เรียนรูดวยตนเอง

จํานวนขรก.ที่ไดรับการพัฒนา (คน)

1)ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน 1)อบรมกับหนวยงานนอกกรมฯ

*โปรแกรมอัตโนมัติ ไมตองกรอกขอมูล* แบบฟอรม์สรปุผลHRD


