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รอบการประเมิน

หนวยงาน ..............สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัย...........................

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
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หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ทักษะดิจิทัล
ผลประเมิน

ดานดิจิทัล
เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพฒันา ชวงท่ีพัฒนา ประเด็นทักษะ เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพฒันา ชวงท่ีพัฒนา

1 นาย มานิตย นครกัณฑ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
33%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

2 นาย ธีรพันธุ นาคผู
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
77%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

3 นาง นิตยา ใจสงคราม
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
55%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

4 นางสาว วิจิตรา นาคปด
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
77%

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ

ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for 

Government Officer)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

5 นาย ชัยทัตต อิสริยยศปญญา
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
77%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

6 นางสาว ศุภิสรา เวชชะ
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
17%

ความรูและความเขาใจขอมูลสําหรับการ

วิเคราะหขอมูล (Data Literacy for Data

 Analytics)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

7 นาย อภิรักษ อินทรสัตยพงศ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
62%

ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

อยางมีประสิทธิภาพ (Understanding 

and Using Digital Technology)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

8 นาย พงศพันธ อยูเย็นดี
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
50%

มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

(Data Governance Framework 

Standard)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

9 นางสาว ภูริชญา เรืองจอย
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
0%

มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

(Data Governance Framework 

Standard)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

10 นางสาว เจนจิราพร สอนทอง
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
0%

ความรูและความเขาใจขอมูลสําหรับการ

วิเคราะหขอมูล (Data Literacy for Data

 Analytics)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

11 นาย ประยุค บังควร
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
77%

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ

ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for 

Government Officer)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

12 นางสาว นงนภัส แสงแกว
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
33%

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ

ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for 

Government Officer)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

13 นาย ทักษิณ นันทะชัย
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
77%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

ท่ี
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)

ทักษะดานดจิิทัล (Digital) ทักษะในการปฏิบัตงิานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ
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รอบการประเมิน

หนวยงาน ..............สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัย...........................

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
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หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ทักษะดิจิทัล
ผลประเมิน

ดานดิจิทัล
เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพฒันา ชวงท่ีพัฒนา ประเด็นทักษะ เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพฒันา ชวงท่ีพัฒนา

ท่ี
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)

ทักษะดานดจิิทัล (Digital) ทักษะในการปฏิบัตงิานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ

14 นางสาว พงศลดา วงษา
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
55%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

15 นาย พิสิฐ ตันนิกร
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
100%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

16 นาย จิรัฏฐ ทะนันชัย
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
55%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

17 นางสาว กัญญาณัฐ ถิ่นเครือจีน
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
77%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

18 นาย ไชยยากร ทาดวงตา
การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการ

พัฒนางาน (Digital Technology)
77%

การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล Agile

 Project Management
การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 

การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

19 นางสาว จารุพรรณ จันทรดา 
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
33%

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล (Digital 

Government Act.)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

20 นาย ไพศาล อินสอาด
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
55%

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ

ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for 

Government Officer)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

21 นาย ปทิตพงศ ชุมแสง
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
33%

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ

ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for 

Government Officer)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

22 นางสาว สุนทรินทร กะรินตา
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
77%

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ

ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for 

Government Officer)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

23 นาย อรรถพล จุลภักดีเกื้อหนุน
การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการ

พัฒนางาน (Digital Technology)
77%

แนวทางในการนําเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐมาใชสําหรบับริการภาครัฐ 

(AI for Government Services)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

24 นางสาว พีรยา พินิจมนตรี
การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดาน

ดิจิทัล (Digital Governance)
33%

ความรูและความเขาใจขอมูลสําหรับการ

วิเคราะหขอมูล (Data Literacy for Data

 Analytics)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

25 นางสาว จารุวรรณ กรรณิกา
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
89%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

26 นางสาว วิกาญดา ตรีดารา 
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
77%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

27 นางสาว บุณยวีร กฤตรัชตนันต
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
33%

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.
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หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ทักษะดิจิทัล
ผลประเมิน

ดานดิจิทัล
เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพฒันา ชวงท่ีพัฒนา ประเด็นทักษะ เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพฒันา ชวงท่ีพัฒนา

ท่ี
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)

ทักษะดานดจิิทัล (Digital) ทักษะในการปฏิบัตงิานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ

28 นางสาว รจนา สิงพา
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

29 นางสาว ศรีวิภา ฤทธิ์รอน
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

30 นางสาว ลัดดาวัลย คําชู
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

31 นางสาว วรรณรัตน จันตระกูล
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

32 นาง กรรณิการ ผองทอง
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

33 นาย ไพศาล ลาวรรณ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

34 นางสาว นิสากร สุวรรณรัตน
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

35 นางสาว กัญจนา กันทะวงศ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

36 นางสาว จิตนภา แกวจา
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

37 นาย จีรวัฒน ใจสงคราม
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

38 นางสาว นิรุตน วงศสมัย
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

39 นาย ธนดิษฐ จายหนู
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

40 นาย อนุกูล ยิ่งนิยม
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตวัชี้วัด "ระดบัความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบงัคับบัญชา" ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบการประเมิน

หนวยงาน ..............สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัย...........................

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ผูรายงาน ........นางสาววิกาญดา....ตรีดารา....... ตําแหนง ........เจาพนักงานธุรการปฎิบัติงาน........... โทร ........055-699428.............

หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ทักษะดิจิทัล
ผลประเมิน

ดานดิจิทัล
เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพฒันา ชวงท่ีพัฒนา ประเด็นทักษะ เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพฒันา ชวงท่ีพัฒนา

ท่ี
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)

ทักษะดานดจิิทัล (Digital) ทักษะในการปฏิบัตงิานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ

41 นางสาว เบญจวรรณ เข็มวง
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

42 อ่ืน ๆ วาที่รอยตรีณัฐพงษ อุนใจดวง
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

43 นาง นภัสวรรณ สีหะวงษ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

44 นาย กฤษฎา ฟกบัว
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

45 นาย สุกริช ประเสริฐดี
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

46 นาย เดชา พะโยม
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

47 นางสาว อัญชลี ตาทิพย
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

48 นางสาว เขมวิกา สุขวิญญา
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

49 นาย ณัทวัตร ทับแปลง
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

50 นางสาว ลัลลลลิล แสวงลาภ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

51 นางสาว จิราพร อุตบัววงศ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

52 นาย วรสิทธิ์ นักสิทธิ์
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

53 นาย อโนชา กูลกาศ 
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตวัชี้วัด "ระดบัความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบงัคับบัญชา" ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบการประเมิน

หนวยงาน ..............สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุโขทัย...........................

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ผูรายงาน ........นางสาววิกาญดา....ตรีดารา....... ตําแหนง ........เจาพนักงานธุรการปฎิบัติงาน........... โทร ........055-699428.............

หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ทักษะดิจิทัล
ผลประเมิน

ดานดิจิทัล
เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพฒันา ชวงท่ีพัฒนา ประเด็นทักษะ เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพฒันา ชวงท่ีพัฒนา

ท่ี
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)

ทักษะดานดจิิทัล (Digital) ทักษะในการปฏิบัตงิานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ

54 นางสาว มลธิชา วงษสวรรค
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

55 นาย เสนห เกตุทอง
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

56 นาย ศราวุธ เข็มเพ็ชร
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

57 นางสาว รัตนา บุญสม
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

58 นางสาว วิภารัตน รอดทุง 
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

59 นาง จิราภรณ เลิศลํ้า
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

60 นาย เทียนชัย แกวจันทร
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

61 นาย ประจักษ ธรรมราช
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

62 นาย เสฏฐวุฒิ ถาปาวงศ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

63 นาย ธีรยุทธ อินทรเรือง
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

64 นาย ณรงคปกรณ จีรภัทรโภคิน
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.

65 นาง มนิตยชยา พัฒนากิจไพฑูรย
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy)
ปานกลาง

การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางาน

ภาครัฐ (Essential Digital Tools for 

Workplace)

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค. - ก.ค. ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) 
การพัฒนาตนเองและผูอ่ืนและสรางการมี

สวนรวมในองคกร

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน 

(e-Learning)
ม.ค. - ก.ค.


